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1.Presentació
 

Pere de Ribes, a través de la regidoria de Joventut, ha 

impulsat la redacció del seu nou Pla Local de Joventut 2024-2027. El procés ha 

estat una oportunitat per avaluar les polítiques de joventut impulsades pel 

consistori en els darrers anys, analitzar les principals necessitats de la població 

quatre anys tot tenint en compte el nou Pla Nacional de Joventut 2030.

de la realitat

juvenil i ha finalitzat amb el disseny del Pla que teniu a les mans.  El treball  ha 

municipal, als agents socials i als propis joves, per intentar adequar les

actuacions a les seves necessitats i possibilitats, però també per vetllar per la 

seva corresponsabilització.

quantitativa com qualitativa de la situació dels i de les joves), una identificació i 

avaluació dels recursos existents al municipi destinats al jovent, i un procés de 

reflexió col·lectiva on han participat  diferents agents: polítics, tècnics, agents 

socials i jovent.

El resultat és un document que prioritza i  ordena les actuacions que es volen 

dur a terme els propers quatre anys, i que tenen com a finalitat última millorar el 

benestar de dels i les joves de Sant Pere de Ribes.
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2.

de Sant Pere de Ribes s

desenvolupat en dos moments. Un primer moment de diagnosi i un segon moment de 

2.1 La diagnosi de la realitat juvenil

Aquesta primera fase del treball tenia per objectiu fer una aproximació a la realitat juvenil

i identificar les necessitats a les que cal donar resposta des de les polítiques de joventut.

primer moment es va fer una orientació estratègica per focalitzar i definir quins eren els 

àmbits prioritaris realitat juvenil (ARJ) i

de les polítiques de joventut

amb responsables polítics, tècnics i professionals i de les persones joves.

conclusions que han estat el punt 

de partida de la fase de disseny del Pla Local de Joventut. 

El Pla local de joventut no pot ni pretén abordar totes les necessitats detectades en la 

diagnosi realitzada,

perspectiva ambiciosa però realista. A continuació es recull un quadre resum amb les 

principals idees força de la diagnosi. Per a més informació sobre aquest anàlisi podeu 

consultar la diagnosi completa adjunta a aquest Pla.
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Principals conclusions de la diagnosi1

LA FORMACIÓ DE LES PERSONES JOVES

ELEMENTS CLAU DE DIAGNÒSTIC ORIENTACIONS PEL DISSENY DEL PLJ

ona oferta educativa, 
amb centres de proximitat en ambdós 
unitat territorials, Ribes i Les Roquetes,

post-obligatòria (batxillerat, CFGM, 
CFGS, PFI, IFE..).

casos de joves que no acaben els 
estudis obligatoris, bé perquè 

-la o 

acreditar-la.. També Es detecten casos 
de joves que no finalitzen els estudis 
post obligatoris, tant CFGM com CFGS 
i batxillerat. Aquestes situacions són 

motivació per poder continuar estudiant.

En un context en el que el mercat laboral 
és cada vegada més exigent en 
formació i habilitats socials, la no 

post-obligatoris pot 

finalització dels estudis obligatoris pot 
abocar a una situació de  vulnerabilitat i 
risc.

Reforçar l
transicions educatives quan hi ha un canvi 

per orientar, estimular i poder detectar 
situacions en les que calgui intervenir per 

Importància de 

finalitzen o no acrediten els estudis 
obligatoris per conduir-los cap a 
programes de formació i inserció, escoles 
de segona oportunitat, etc.

revisar 

. Caldria millorar la detecció, anant 
més enllà dels casos més greus o crònics 

més puntual, per poder fer una intervenció 

pugui continuar el seu itinerari escolar. 

les expulsions dels centres

 
 
 
 

                                                      
1 Es pot consultar la diagnosi completa en  el document adjunt  
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ACCÉS ALS RECURSOS D CIÓ

ELEMENTS DE DIAGNÒSTIC ORIENTACIONS PEL DISSENY DEL PLJ

Tot i la bona oferta existent, es voldrien 
més cicles formatius i PFI per ampliar les 
alternatives orientades al món laboral, 

que es fa actualment. També es troba a 
faltar la possibilitat de cursar el batxillerat 
artístic al municipi.

Cal més coneixement mutu sobre els 
recursos existents i sobre què fa cadascú, 
més treball en xarxa i més planificació 
conjunta dels serveis i agents.

Necessitat de més professionals en els 
equipaments per acostar-se més i millor 
als joves i connectar amb les seves 
necessitats.

Per informar-se sobre temes acadèmics o 
laborals els joves utilitzen majoritàriament 

és un espai de referència. En canvi, els 
espais joves no són percebuts com 
espais de referència informativa.

Existència de molts recursos de suport 

Jove del Garraf, però són molt 
desconeguts, especialment els 
comarcals, i són de difícil accés per la 
manca de transport públic.

Percepció de certa estigmatització dels 
jovent entre les persones adultes i les 
empreses que dificulta la contractació i 
que caldria treballar.

Reforçar el coneixement de la 

als espais joves 

Continuar facilitant recursos per la 
inserció laboral de les persones 
joves i possibilitar que les 
empreses contractin més 
persones joves.

 
 
 
 
 
 
 



7 
 

PARTICIPACIÓ I ATENCIÓ A LA DIVERSITAT DE LES PERSONES JOVES

ELEMENTS CLAU DE DIAGNÒSTIC ORIENTACIONS PEL DISSENY DEL PLJ

Espai Jove
com un recurs per les entitats i el públic 
juvenil general.

Espai Jove de Les Roquetes és poc 
conegut. El perfil de joves que hi 
assisteix és divers i és un espai de 
referència per a molts. En canvi les 
entitats no el tenen com un espai de 
referència.

El perfil de joves que participa a les 
entitats i els que van als espais joves 
normalment no coincideix.

El
fan molt bona feina per atendre la 
diversitat.

La participació dels joves es basa 
majoritàriament en el consum 

Els joves i les entitats juvenils perceben 

concrets on poder desenvolupar les 
seves iniciatives.

L'institut és un espai de confiança per 
als adolescents i joves, mentre que 
l'ajuntament i altres institucions es 
perceben més llunyans.

i lleure juvenil, amb uns alts nivells de 
pràctica habitual o esporàdica i 

.

Redefinir el paper dels Espais joves de 
Ribes i Les Roquetes per tal que 
esdevinguin espais de referència pel 
conjunt de persones joves

Explorar accions de col·laboració entre els 
espais jove i les entitats

Potenciar el paper inclusiu de les entitats 
esportives

Oferir espais de lleure i oci per atendre la 
diversitat de joves (patis oberts)

Promoure espais amb capacitat per 
engrescar els joves a implicar-se i per 
acompanyar-los i assessorar-los perquè 
facin els seus projectes i accions..

Potenciar el treball conjunt entre les entitats 

participació de joves em la presa de 
decisió.



8 
 

SALUT I BENESTAR 

ELEMENTS DE DIAGNÒSTIC ORIENTACIONS PEL DISSENY DEL PLJ

A les persones joves els falten eines per 
donar resposta a les situacions de 

temes emocionals en molts casos no 
recorren a ningú i ho gestionen 
individualment.

Preocupació pels hàbits de consum de 
begudes energètiques, alcohol, tabac, 
cànnabis entre adolescents i joves i per 

substàncies. Tot i que els índexs de 
consum no són tant elevats com en 
altres territoris, si que destaca una certa
visibilitat i fins i tot ostentació en el 
consum.

Es detecten hàbits força intensius en 

videojocs, les xarxes socials 
(especialment Instagram i Tik Tok) i el 
joc on-line (especialment en població de 
més de 20 anys).

Consolidació i bona valoració dels 
ta
afectiva que es realitzen als centres de 
secundaria, complementats per tallers 
sobre noves masculinitats i activitats 
que es realitzen periòdicament als 2 
Espais joves.

Existència de valors i imaginaris 
distorsionats sobre com han de ser les 
relacions. En el cas dels nois es 
detecten rols de control masculí de les 
relacions molt influïts pel consum de 
pornografia, i en el cas de les noies 
visions de la relació molt idealitzades en 

c

Donar més visibilitat i importància a la salut 
mental i al benestar emocional.

Oferir més recursos a les famílies, en tant 
que segon agent de referència i suport 
emocional dels joves, per poder gestionar 
millor situacions complexes emocionalment 
i desenvolupant habilitats parentals 
positives.

Orientar accions preventives al voltant del 
con
begudes energètiques.

Activar les mesures alternatives a la sanció 
administrativa per consum de drogues a la 
via pública (aprofitant la recent obertura del 
servei SAFDiP) i en paral·lel fer una 

seguretat) vers el consum en via pública.

Plantejar un debat amb la comunitat 
educativa sobre els riscos i oportunitats de 
la introducció de les pantalles a les aules.
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2.2 El disseny del PLJ

Aquesta fase de setembre i novembre de 2023 i

moment, posant en correspondència les necessitats i els recursos disponibles. Una 

concretat les diferents actuacions del Pla.

stes tècniques amb responsables dels diferents serveis :

Servei de joventut

Serveis socials

 
 

2.3
 

tar en els pròxims quatre anys

seguiment i avaluació.
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3.Marc teòric 
 
 
La joventut és, juntament amb la infància, és una de les etapes de la vida més important, 

perquè és aquella en què les persones adquireixen el seu caràcter i la seva personalitat 

i estableixen les bases de la seva posició social a través dels processos formatius i 

.

La joventut no és important només com a etapa en si, com qualsevol altra, sinó que 

també condiciona fortament la resta de les etapes. És per això que les polítiques 

la vida dels individus.

En aquest sentit, en els darrers anys les noves generacions han protagonitzat una 

escolar prematur que ha caracteritzat la societat catalana durant dècades, tot i que 

encara continua sent superior a la mitjana estatal i europea), han liderat el ressorgiment 

del moviment feminista i han situat la lluita contra el canvi climàtic en el debat públic i 

polític.

Actualment, les persones joves viuen un moment excepcional, ja que el concepte 

tradicional de joventut està experimentant una transformació profunda. En els darrers 

manera especial i que, en certa manera, suposen un canvi de paradigma del que és 

deguda a la covid-19 i climàtica) ha accelerat encara més aquesta sensació 

En aquest marc, la Generalitat de Catalunya ha impulsat el nou PNJCat 2030. Es tracta 

nova estratègia de joventut, que vol fer efectiu el dret de les persones joves a una 

desenvolupament del seu projecte vital, individual i col·lectiu.
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El PNJCat 2030 estableix quatre grans reptes fins al 2030, que són claus per assolir una 

emancipació juvenil plena i fer possible els projectes de vida de les persones joves: 

Independència juvenil, per garantir el desenvolupament de trajectòries 

Benestar i qualitat de vida, per assegurar la salut física i mental, així com el 

desenvolupament de la vida de les persones joves en entorns saludables.

Participació i protagonisme jove, per esdevenir agents actius en els afers 

públics i de la comunitat, així com en la defensa dels drets i les llibertats. 

Equitat i inclusió jove, per avançar cap a la igualtat efectiva i la no-

discriminació de totes les persones joves. 

Aquests són quatre grans reptes en la vida de les persones joves sobre els quals, amb 

perspectiva cap al 2030, es vol aconseguir una millora tangible i substancial. I, per això, 

el PNJCat 2030 estableix, per a cadascun dels reptes, unes prioritats sobre les quals cal 

treballar durant el període de vigència, així com uns objectius estratègics que orientaran 

el sentit i els resultats que cal assolir
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Reptes i prioritats del Pla nacional de joventut 2030

Repte Prioritats Idees clau

Repte1

INDEPENDÈNCIA 

JUVENIL: CAP A 

UNA VIDA DIGNA

1. Equitat en 

2. Treball de qualitat. 

Significa fer efectius els drets de les persones 

t

tot moment la diversitat i les especificitats del 

col·lectiu juvenil.

Repte 2

BENESTAR I 

QUALITAT DE 

VIDA: BÉ COMÚ 

INDIVIDUAL I 

COL·LECTIU

1. Salut i benestar 

emocional.

2.Benestar i justícia 

ambiental.

Tenir 

àmbits en la vida de les persones joves 

(educatiu, laboral, domiciliar, participatiu, etc.) 

és un aspecte fonamental per a la salut que 

modifica substancialment les condicions de 

vida de les persones joves i, per tant, en 

condiciona també el benestar

Repte 3

PARTICIPACIÓ 

I PROTAGONISME 

JOVE: IMPLICACIÓ, 

CREACIÓ I 

TRANSFORMACIÓ

1. Participació i 

moviment 

juvenil organitzat. 

2. Accés i creació: 

drets culturals, 

lingüístics i digitals. 

3. Espai públic i joves.

La participació de les persones joves en la 

vida comunitària així com el seu 

reconeixement com a agents de canvi i 

transformació social són aspectes 

democràcia plena i un teixit associatiu viu i 

dinàmic.

Repte 4

EQUITAT I 

INCLUSIÓ: 

IGUALTAT DE 

DRETS I 

OPORTUNITATS

Feminismes i LGBTI.

2. Equitat i no-

discriminació.

3. Equilibri territorial

La finalitat de les polítiques és que persones 

joves puguin construir de manera autònoma 

els seus projectes de vida. Per tant, cal 

socials, polítics, econòmics i culturals 

necessaris perquè les persones joves puguin 

exercir plenament la ciutadania en igualtat de 

condicions
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E Pla local de Joventut de Sant Pere de Ribes estableix uns objectius i

prioritàries adequades a la realitat del municipi i que estan alineades amb el 

PNJCat2030 i amb els Objectius de desenvolupament Sostenible:

Objectiu 3. Garantir una vida sana i promoure el benestar per a totes les persones a 

totes les edats.

Objectiu 4. Garantir una educació inclusiva, equitativa i de qualitat i promoure 

.

Objectiu 5. Aconseguir la igualtat de gènere i empoderar totes les dones i nenes.

Objectiu 8.

plena i productiva i el treball digne per a tothom.

Objectiu 10. Reduir la desigualtat en i entre els països.

Objectiu 11: Ciutats i comunitats sostenibles.
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4.Bases del Pla

joventut. La missió del PLJ resumeix la filosofia del projecte i es desplega mitjançant 

una visió i uns objectius generals.

4.1. Missió

El Pla 2024-2027 Sant Pere de 

Ribes, els diferents recursos presents en el seu entorn, promovent així una participació 

més activa en la societat de la qual formen part, per tal que puguin exercir els seus drets 

i escollir i construir en llibertat i igualtat d'oportunitats el seu propi projecte personal i 

col·lectiu. El Servei de Joventut acompanya als i les adolescents i joves en aquesta 

etapa, i vetlla per tal de donar-los veu perquè les seves necessitats 

4.2. Visió

donar resposta als nous reptes i 

necessitats que tenen les perso

col·lectiu molt divers i per tant amb la voluntat de desplegar unes polítiques de joventut 

El Pla Local de Joventut de Sant Pere de Ribes pren a com a referència els principis 

transversals del Pla nacional de Joventut i els concreta en el seu àmbit territorial.
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Principis del PNJCAT 2030 Idees clau

Enfocament de drets Les persones joves no són només beneficiàries de programes 

i polítiques assistencials sinó que són titulars plens de drets.

Durant molt temps hi hagut una visió adultocèntrica en què 

han estat els adults els que han definit les necessitats, les 

expectatives i/o les demandes de les persones joves, sense 

la seva participació. La voluntat municipal és promoure la 

participació activa del jovent i continuar donant-los veu pròpia.

Qualitat i innovació El PLJ parteix de la incorporació de criteris de qualitat, eficàcia 

adequant-se a la realitat social de Sant Pere de Ribes , amb 

rellevants en el desenvolupament de la vida de les persones 

joves, partint de la seva diversitat i treballant des de la 

proximitat.

Treball en xarxa i integralitat

incideix en diferents aspectes de la vida del jovent com ara 

de les decisions municipals en aquests àmbits no es prenen 

des de la Regidoria de Joventut, sinó que es fan en altres 

àrees i serveis municipals. Per això es requereix que les 

polítiques de Joventut siguin desenvolupades de manera 

transversal i puguin incidir en diferents àmbits de la vida del 

jovent. Aquesta perspectiva requereix establir mecanismes 

concrets de coordinació interdepartamental per dissenyar, 

prendre decisions i avaluar les diferents actuacions que fa 

Perspectiva interseccional El PLJ aborda  els diferents àmbits de desigualtat que tenen 

incidència en la vida de les persones joves i de la comunitat. 

Les estructures com el sexisme, el classisme, el racisme o la 

col·lectius en posicions diferents de més o menys avantatge

Mirada internacional i agenda 

global

La realitat de les persones joves i de les polítiques de joventut 

de Catalunya se circumscriuen en el marc de realitats més 

instància, la mundial.
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Sant Pere de Ribes 

necessita la

donar resposta a les necessitats de les persones joves del municipi. Cal treballar 

conjuntament,

competències ar-se conjuntament per exercir les 

competències que es comparteixen. 

Generalitat de Catalunya

La

jovent i fomentar la seva participació en tot allò que els envolta. La Direcció 

General de Joventut ofereix suport econòmic, tècnic i de formació als diferents 

de Joventut. Té per objecte prestar serveis a la joventut, executar programes i 

Diputació de Barcelona 

ofereix suport tècnic, formatiu i econòmic a les regidories 

de joventut dels municipis de la província de Barcelona amb l'objectiu d'impulsar 

i fomentar les polítiques per a joves. 

Consell Comarcal del Garraf

El Servei Comarcal de Joventut desplega polítiques de joventut centrades en

el suport a polítiques locals, amb l'impuls de taules polítiques i tècniques. 

D'aquesta manera es detecten necessitats del col·lectiu jove, es planifiquen i es 

fa seguiment de les accions d'àmbit comarcal adreçades a joves. 

Ajuntament

Generalitat de 
Catalunya

Diputació de 
Barcelona

Consell Comarcal 
del Garraf
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4.3. Objectius generals del Pla local de Joventut
 
Els objectius generals del Pla Local de Joventut de Sant Pere de Ribes són:

Fomentar 

iniciatives impulsades i gestionades per les persones joves.

una oferta adequada a les necessitats i  diversitat de les persones joves.  

Potenciar la participació juvenil  amb noves eines i instruments per a la 

 

Fomentar les relacions igualitàries entre el jovent i incorporar la perspectiva de 

gènere en els programes i les actuacions adreçades a joves.

amb situacions de més desigualtat.

lut a la diversitat de 

persones joves.

4.4. Persones destinatàries
 

12 i 29 anys. Tot i que la Llei 33/2010 de polítiques de joventut se centra en les edats 

compre

a

fins als 35 anys.

A

tot el jovent, sinó que cadascuna es dissenya 
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5.

5.1 Eixos, àmbits i objectius
 
 
 

estratègics i 37 accions. Aquests objectius i accions connecten 

directament amb alguns dels reptes i prioritats del Pla nacional de joventut que 

Eix del PLJ Repte i prioritat del 

PLNJ20230

Eix 1: Créixer a Sant Pere 

de Ribes

Educació

Ocupació

Habitatge

Repte 1: Independència

juvenil: cap a una vida 

digna

Eix 2: Gaudir i participar a 

Sant Pere de Ribes

Oci i lleure

Esport

Participació

Repte 3: Participació 

i protagonisme jove: 

implicació, creació i 

transformació

Eix 3: Cuidar-se a Sant 

Pere de Ribes

Igualtat

Acció social

Salut i benestar

Repte 2

Benestar i 

qualitat de vida: bé comú 

individual i col·lectiu

Repte 4: equitat i 

inclusió: igualtat de 

drets i oportunitats

 
 



19 
 

Eix 1                  # CRÉIXER A SANT PERE DE 
RIBES

Objectius Accions

EDUCACIÓ I FORMACIÓ

Facilitar les eines, els recursos i 

del jovent

Itineraris de tallers

es)

A

OCUPACIÓ

Facilitar 

joves per a la seva incorporació al 

als 

recursos 

Suport ocupació juvenil

Foment ocupació juvenil

Singulars

Treball i formació

Club de la feina

- SLO

HABITATGE

persones joves

P e lloguer per a joves

A
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Eix 2:                          
# GAUDIR I PARTICIPAR A SANT 
PERE DE RIBES

Objectius Accions

OCI I LLEURE

diversa, saludable i propera i 

donar suport a les iniciatives 

impulsades i gestionades per 

les persones joves. 

Espais joves de Ribes i Les Roquetes

Patis oberts

Abonament jove

Diada jove

ESPORT

Potenciar accés a la pràctica 

així com afavorir una oferta 

adequada a les necessitats i

diversitat de les persones 

joves. 

Jesa

Fitjove

6v6 fundació Cruyff

Marxa nòrdica per a joves

Campus estiu jove

Estudi previ per implementar projecte mentors a entitats 
esportives

PARTICIPACIÓ

Potenciar la participació 

juvenil  amb noves eines i 

instruments per a la 

interlocució, la incidència i el 

ajuntament i les 

persones joves.

Consell de joves

Assessors de joventut

Suport a la mobilitat internacional
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s Eix 3:
# CUIDAR-SE A SANT PERE DE 
RIBES

Objectius Accions

IGUALTAT

Fomentar les relacions igualitàries 

entre el jovent i incorporar la 

perspectiva de gènere en els 

programes i les actuacions adreçades a 

joves

           SIAD

            SAI

Tallers de noves masculinitats

Formació a entitats i serveis en prevenció de la 
violència en entorns lúdics

S

ACCIÓ SOCIAL

als recursos

amb situacions de més desigualtat

Servei tervenció socioeducativa (SIS)

Comissions socials

S famílies
(SOAF)

SALUT I BENESTAR

i als serveis de salut a la diversitat de 

persones joves.

Escolta jove/ Espai emocions

Drogues i Pantalles)

joves
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Itineraris de tallers

Pla n (Les Roquetes)

mobilitat)
Singulars

Treball i formació

Foment ocupació juvenil

- SLO 

Club de la feina

Suport ocupació juvenil

per a joves



 

 

EIX 2 PRIORITAT TEMPORITZACIÓ EDAT PRIORITÀRIA SERVEIS IMPLICATS

# GAUDIR I 
PARTICIPAR A SANT 
PERE DE RIBES A
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Espais joves de Ribes i Les Roquetes

Abonament jove

Patis oberts

Diada jove

Jesa

Fitjove

6v6 fundació Cruyff

Marxa nòrdica per a joves

Campus estiu jove

Estudi previ projecte mentors 

Consell de joves

Assessors de joventut

Suport a la mobilitat internacional



 

EIX 3 PRIORITAT TEMPORITZACIÓ EDAT PRIORITÀRIA SERVEIS IMPLICATS
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SIAD

SAI

Tallers de noves masculinitats

Formació a entitats i serveis en prevenció de 
la violència en entorns lúdics

educatius

Comissions atenció a la diversitat

ompanyament a les 
famílies (SOAF)

Escolta jove/espai emocions

de Drogues i Pantalles)

adolescents i joves



6.Desplegament del Pla Local de Joventut
 

6

partint dels principis i criteris de qualitat, transformació, transversalitat i participació i es 

desplega en diferents nivells de treball:

Àmbit polític

Ple municipal 

El Ple municipal de Sant Pere de Ribes és el màxim òrgan de decisió del Pla 

Local de Joventut. Està format per: alcalde/ ip de govern 

de Joventut. 

Regidoria de joventut

El lideratge polític del PLJ correspon a la Regidoria de Joventut, que estableix 

amb la resta de regidories una política 

treball transversal coordinat. 

El conjunt de les polítiques municipals destinades a la joventut, per tant, es 

desenvolupen des de cada regidoria: educació, serveis socials, esports, etc. I és 

Regidoria de Joventut la responsable de traslladar a aquest espai els debats i 

decisions que calgui prendre.

Àmbit tècnic

 
Equip tècnic de joventut

Els referents tècnics de joventut són els i les tècnics/ques de joventut, com a 

spectiva jove i es tira 
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incorpora el Pla es desenvolupin de la manera prevista tot vetllant perquè es faci 

transversals que inspiren el Pla (Enfocament de drets,

Qualitat i innovació, Treball en xarxa i integralitat, Perspectiva interseccional i Mirada 

internacional i agenda global.

 
Taula tècnica transversal

De la mateixa manera que en el nivell polític, en últim terme bona part de les accions 

adreçades als joves es desenvolupen des de cada departament: educació, cultura, 

esport, serveis socials, etc.

E à una taula tècnica transversal amb els responsables 

tècnics de les àrees implicades en el desplegament del Pla. Aquesta taula s urà 

de reunir En aquestes trobades

desenvolupament i execució de les diferents actuacions tot posant especial atenció 

a valorar en quina mesura estan assolint els objectius i si estan servint per atendre 

les necessitats dels i les joves. 

Servei de joventut.

Àmbit joves

Consell de joves

està impulsant 

amb les persones joves. En 

Fòrum o trobada jove

trobades (fòrums) 

joves com espais de trobada bianual oberts. Es convocaran a entitats juvenils i 

joves interessats en fer el seguiment de les actuacions del PLJ. 
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6.2 Recursos tècnics i econòmics

Recursos tècnics

Cap de cultura i joventut Dedicació completa a aquests dos àmbits

Tècnic/ca de joventut Pendent de contractació al 2024

Equip de dinamització externalitzat amb 

dinamitzadors juvenils

1 Tècnic superior graduat grup II 30 

h/setmanal

3 tècnics superiors grup III 30h/setmanals

Recursos econòmics

Sant Pere de Ribes destina al desenvolupament de 

altra banda, els recursos específics que es 

destinen a través del servei de joventut, encarregat de liderar i impulsar aquestes 

i econòmics necessaris per desenvolupar-les. En aquest apartat, però, volem destacar 

els recursos propis del servei de joventut que es destinen al desenvolupament de les 

polítiques de joventut. 

Les Polítiques de Joventut municipals es financen amb:

- Aportacions municipals

- Subvencions de la Generalitat de Catalunya

- Subvencions de la Diputació de Barcelona

- Aportacions a determinats programes pel Consell Comarcal 



28 
 

En la següent taula es pot veure pressupost de la Regidoria de joventut en 

els darrers anys i el percentatge que representa del global del pressupost municipal. 

Pressupost municipal. Ajuntament de Sant Pere de Ribes

Pressupost 
Ajuntament 

Pressupost Joventut Percentatge de 
joventut respecte 

el global
2023 57.457.457,78 398.020,77 0,69 %

Font de les dades: Ajuntament de Sant Pere de Ribes

pressupost del servei de joventut sinó que també caldria tenir en compte les partides 

que altres àrees destinen a actuacions adreçades al jovent.
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7.Seguiment i avaluació
 

desplegament del Pla Local de Joventut. Es tracta de dos processos que estan 

estretament relacionats, però que tenen finalitats diferents.

El seguiment ens ha de permetre analitzar i acompanya è

7.1 Seguiment
 
El seguiment és la monitorització continuada que es fa del projecte per valorar-ne el 

funcionament i ens ha de permetre:

Identificar les dificultats

Conèixer el funcionament efectiu dels diferents processos i mecanismes 

de treball definits i, eventualment, generar ajustos en aquests mecanismes. 

Valorar quina està sent la participació dels diferents agents que intervenen 

en el Pla i detectar si hi desviacions sobre allò que es preveu, etc. 

Corresponsabilitzar els diferents espais i agents del Pla en el bon 

funcionament del projecte.

El seguiment, per tant, és bàsic per acompanyar el procés de desplegament del Pla i 

identificar aspectes de millora i poder intervenir-hi de manera immediata. Ens ha de 

permetre donar resposta als canvis que es puguin anar produint en el context del 

Joventut a les necessitats de cada moment de manera flexible.

Per altra banda, el seguiment del projecte ens ha de permetre anar registrant les dades 

i generant les informacions necessàries per a la posterior avaluació del Pla. Si no es fa 

un seguiment del Pla, posteriorment serà molt difícil poder disposar de la informació 

necessària i suficient per fer una bona avaluació. 

En aq , amb uns 

indicadors clarament identificats, la qual cosa facilitarà la recollida des del primer 
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El seguiment del Pla es farà des dels diferents espais de treball que el Pla Local de 

juvenil. Cadascun, en funció 

de la seva responsabilitat i funcions, farà el seguiment de la part que li correspon. 

7.2 Avaluació
 

Identificar a . Es poden extreure 

Prendre decisions correctives. Per això és important fer una avaluació 

periòdica anual que permeti fer intervencions correctives al llarg del projecte, en 

Donar feedback als agents implicats sobre la seva actuació i sobre el 

conjunt del Pla

. Permet conèixer el grau 

objectius definits inicialment.

Rendir comptes.

rendir comptes tant a la ciutadania com als responsables polítics municipals.

Pla globalment, però també cadascuna de les actuacions de tots els programes que el 

conformen. Més concretament, avaluar un Pla Local de Joventut vol dir emetre judicis 

eficiència, la seva cobertura, etc.

A fi de fer polítiques de joventut de qualitat, adaptades al jovent, proactives, diverses, 

que duen a terme tots els agents implicats.
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(amb uns criteris treballats). 

perspectiva). 

-activa i no reactiva davant de la realitat del jovent. 

L a dos moments diferenciats en funció del tipus 

4-

2027). 

Avaluació anual

Es farà el seguiment de cadascuna de les actuacions recollides al Pla. Per aquest motiu 

o Anualment es convocarà una sessió de treball amb la Taula tècnica 

jove per analitzar el desenvolupament i execució de les diferents 

actuacions. Es farà una valoració

de seguiment 

les accions detallades en el Pla. La iniciativa de la convocatòria partirà 

de la tècnica de joventut. 

o eunió de treball especifica de 

seguiment del Pla Local de Joventut amb la regidoria de joventut. 
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Per fer aquesta avaluació anual es facilita una que conté una bateria 

de preguntes clau comunes per a totes les actuacions previstes pel Pla amb uns 

qüestionari valoratiu pensat perquè sigui complimentat anualment per

responsable de cadascuna de les accions, tot i que, eventualment, es pot fer 

complimentar per altres agents que es considerin rellevants. 

2024

Execució
Menys de 

50%
De 50% a 

70%
Més 

de70%

Elements de millora: 

Recursos
Menys de 

50%
De 50% a 

70%
Més 

de70%

Elements de millora: 

No Sí Perquè?
Els recursos previstos són els adequats?
Elements de millora: 

Agents i coordinació
Menys de 

50%
De 50% a 

70%
Més 

de70%
Estan participant tots els agents previstos?
Elements de millora: 

No Sí Quins?
Algun agent NO previst ha participat?
Elements de millora: 

Insuficients Adequats Excessius
Els espais de coordinació han estat els adequats?
Elements de millora: 

Assoliment i cobertura
Menys de 

50%
De 50% a 

70%
Més 

de70%

Elements de millora: 

No Sí Perquè?

Elements de millora: 

No Sí Quins?
is no esperats?

Elements de millora: 



33

Els indicadors, per la seva banda, han de servir per mesurar de manera directa 

i estan molt vinculats als objectius operatius 

definits per a cadascuna de les accions. 

diferents accions, i per tant, del conjunt del PLJ. 

Aquesta fitxa inclou un sistema de seguiment sobre 

inclosa en la mesura corresponent, es concretaran 

:

Accions programades Temporalitat
Observacions

Nom actuació
2024 2025 2026 2027

Actuació 1

Actuació 2

....

Avaluació global

ha molts aspectes del Pla Local de Joventut que es podrien avaluar globalment. Volem, 

ealista i eficient per la qual cosa hem prioritzat alguns temes 

i algunes metodologies per desenvolupar-les.

Grau de transversalitat

participació

Grau de compliment dels 
objectius fixats

Com hem de fer 

Accions programades i 
executades

Paper del servei de 
joventut

Paper dels diferents 
agents

Valoració de la 
continuitat

Desestimat

No iniciat

Iniciat

Consolidat

Finalitzat
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-

diferents anys de vigència i amb una temporització determinada. Per aquest 

no i per quin motiu.

Accions 

programades

Accions executades

Temporalitat
Observacions

Nom actuació
2024 2025 2026 2027

Actuació 1

Actuació 2

....

-

accions és un aspecte interessant a tenir en compte. En aquest sentit, ens 

referim tant a la participació dels agents encarregats de desenvolupar aquelles 

actuacions, com el grau de participació i resposta del jovent destinatari. Per 

col·laboren. Quan es dugui a 

i quin paper i implicació han tingut els diferents agents col·laboradors.

Nom Actuació Avaluació
Aspectes a 

millorar

Bo Regular Millorable 

Grau implicació dels diferents 

agents

Bo Regular Millorable

Grau de transversalitat:

- Atès que entenem el PLJ com un projecte transversal, caldrà avaluar en quina 

mesura aquesta transversalitat ha estat incorporada i assumida pels diferents 

serveis. Això significarà avaluar els respectius lideratges que les actuacions 

recollides al Pla estableix, però també en quina mesura el servei de joventut és 

les actuacions que recull el Pla són impulsades per altres àrees diferents de 
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per tant, caldrà a

Paper del servei de joventut en els diferents eixos

Nom actuació Avaluació
Aspectes a 

millorar

Òptim Regular No informat

Grau de coordinació amb joventut Òptim Regular Inexistent

Grau de col·laboració amb joventut Òptim Regular Inexistent

- Els objectius del PLJ per cada àmbit dibuixen unes prioritats a les quals es vol 

mesura han assolit els resultats, etc. 

Nom actuació Avaluació

ectius

o Molt Suficient Poc

Si No Observacions
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Annex
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Eix 1
# CRÉIXER A SANT PERE DE 
RIBES
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Eix # CRÉIXER A SANT PERE DE RIBES

Objectius
General

Específic

Descripció

als períodes propers als exàmens per tal que tothom pugui 
Espai Jove però també està 

oberta durant tot el curs per a qualsevol jove que vulgui utilitzar-
Espai Jove

estan disponibles per ajudar els joves amb els seus treballs i 
altres tasques escolars.

Nivell de 
prioritat

Alt Mig Baix

Persones 
destinatàries

De 12 a 17 anys De 18 a 24 anys De 25 a 29 anys 

Agents implicats

Lidera Servei de joventut

Col·labora Servei de Cultura

Temporització

2024 2025 2026 2027

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

Disseny

Implementació

Avaluació

Recursos

Humans Equip de dinamitzadors

Infraestructures Espai Jove, biblioteca 

Econòmics

Comunicació 
(canals i 
estratègia)

Xarxes socials

Indicadors 
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ITINERARIS DE TALLERS

Eix # CRÉIXER A SANT PERE DE RIBES

Objectius
General

Facilitar les eines, els rec

Específic
Oferir una proposta de tallers formatius per les 
persones joves 

Descripció

contingut variable, centrant-nos en els eixos de la ocupació (ex: 

negociació) , la formació bàsica en salut/ hàbits saludables (ex: 
meal prep-tupper saludable, curs primers auxilis creu roja) i 

usir, 
col·laboració amb fundacions). itineraris de 3 tallers anuals (set-

Espai Jove o equipaments culturals.

p
o qui 

assisteixi a un taller de cada itinerari)

Nivell de 
prioritat

Alt Mig Baix

Persones 
destinatàries

De 12 a 17 anys
De 18 a 24 anys De 25 a 29 anys 

Agents implicats
Lidera Servei de joventut

Col·labora

Temporització

2024 2025 2026 2027

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

Disseny

Implementació

Avaluació

Recursos

Humans Equip de dinamitzadors

Infraestructures Espai Jove i altres equipaments municipals

Econòmics

Comunicació 
(canals i 
estratègia)

Xarxes socials

Indicadors Nombre de tallers realitzats
Nombre de persones joves participants
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Eix # CRÉIXER A SANT PERE DE RIBES

Objectius

General

Específic
itats educatives més enllà 

Descripció

El PEE és un  instrument per donar una resposta integrada i 
comunitària a les necessitats educatives dels membres més 

educativa en els diferents àmbits de la vida dels infants i joves. 

amb una especial sensibilitat als sectors socials més 
desafavorits. Realitzem actuacions dirigides a infants i joves dels 
0 als 20 anys i també per a les seves famílies. Les actuacions 
són molt diversificades i estan orientades al reforç escolar, al 
foment del servei comunitari, al treball de les emocions, al foment 
del plurilingüisme,  al respecte per la multiculturalitat i la 

Actualment es despleguen aquestes accions:

Activitats esportives

Mentoria social i educativa

Extraescolar d'anglès

Capacitació digital per a pares i mares

Mediació i convivència
Un laboratori d'experiències - 5è i 6è

Campanya donació sang

Tallers d'estudi assistit

Agrupament Escolta-CAU

Casals Joves

Sensibilització lingüística
Aula aprenem jugant

Espai juguem en família

LECXIT

Sessions en família TEA

L'espai nadó -
Aprenem juntes

Astronomia educativa

Educació per la pau

Maletes viatgeres

La teixidora de contes  
Xerrem junts

Batega-ART
SOAC - Servei d'orientació comunitària
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Nivell de 
prioritat

Alt Mig Baix

Persones 
destinatàries

De 0 a 20 anys famílies
Altres membres de 

la comunitat 
educativa

Agents implicats

Lidera Coordinació Pla Educatiu 

Col·labora

Educació, Inclusió i Vida Independent,
Cultura i Joventut , Esports, Serveis Socials,
Igualtat i Cooperació, SIS, Serveis Educatius 
del Garraf, Consell esportiu del Garraf,
EAP,PFI, , centres educatius,

, entitats de 
lleure educatiu i esportives, biblioteca, CNL i 
Pl

Temporització

2024 2025 2026 2027

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

Disseny

Implementació

Avaluació

Recursos

Humans
Tècnic coordinador Pla Educatiu 

Tècnic Orientador Comunitari

Infraestructures Centres educatius i equipament municipals

Econòmics

Comunicació 
(canals i 
estratègia)

centres educatius i a les famílies, cartelleria

Indicadors 
Millora de les competències escolars del seu pla individualitzat 

nombre de participants foment de la 
llengua catalana 
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Eix # CRÉIXER A SANT PERE DE RIBES

Objectius

General
t

Específic
Millorar el rendiment escolar

escolars

Descripció
rendiment escolar

Nivell de 
prioritat Alt Mig Baix

Persones 
destinatàries

De 10 a 17 anys De 18 a 24 anys De 25 a 29 anys

Agents implicats

Lidera Educació

Col·labora Centres escolars i famílies

Temporització

2024 2025 2026 2027

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

Disseny

Implementació

Avaluació

Recursos

Humans
Monitoratge empresa externa i tècnica 

Infraestructures Centres escolars

Econòmics 40.033,00

Comunicació 
(canals i 
estratègia)

Els centres educati

Indicadors 
Millora de les competències escolars del seu pla individualitzat
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RITZACIÓ (Llibres, material, mobilitat)

Eix # CRÉIXER A SANT PERE DE RIBES

Objectius
General

Específic
Garantir la
Establir ajuts pels estudis

Descripció Ajuts per llibres, material, desplaçament i matricula

Nivell de 
prioritat

Alt Mig Baix

Persones 
destinatàries

De 12 a 17 anys De 18 a 24 anys De 25 a 29 anys

Agents implicats

Lidera

Col·labora Centres educatius

Temporització

2024 2025 2026 2027

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

Disseny

Implementació

Avaluació

Recursos

Humans

Infraestructures

Econòmics 146.000

Comunicació 
(canals i 
estratègia)

centres educatius a les famílies

Indicadors 
No es poden establir
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                             SINGULARS

Eix # CRÉIXER A SANT PERE DE RIBES

Objectius

General

anyament de les 
persones joves per a la seva incorporació al món 

Específic

Realitzar actuacions de formació, orientació i 
acompanyament a persones joves en la seva 
incorporació al mercat de treball o per la seva 
reinserció acadèmica

Descripció
- segons subvenció del SOC

Nivell de 
prioritat

Alt Mig Baix

Persones 
destinatàries

A partir de 16 anys
De 18 a 24 anys De 25 a 29 anys

Agents implicats Lidera
Persona tècnica referent del programa:
ocupacio@santperederibes.cat 
610 32 20 21

Temporització

2024 2025 2026 2027

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

Disseny

Implementació

Avaluació

Recursos

Humans Persona tècnica referent del programa

Infraestructures
Aulari Blanc- Les Roquetes, Can Puig-
Ribes i despatxos VDP- Les Roquetes.

Econòmics Subvenció del SOC

Comunicació 
(canals i 
estratègia)

mailing- base de dades del servei. També a través dels canals 

Servei de WhatsApp per contactar amb les persones joves

Indicadors 

Nombre de joves participants al programa
Nombre de joves que finalitzen la formació

Nombre de joves que es reinserten al sistema educatiu
productiu

Observacions sol·licitat per realitzar-lo. Termini execució: 2024. La subvenció 
es sol·licita anualment
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           TREBALL I FORMACIÓ 

Eix # CRÉIXER A SANT PERE DE RIBES

Objectius

General
persones joves per a la seva incorporació al món 

itzada

Específic

Formar persones en un lloc de treball específic 
durant el període de 6 o 12 mesos segons la 
normativa que estipula la subvenció

Descripció
upació 

- segons subvenció del SOC

Nivell de 
prioritat

Alt Mig Baix

Persones 
destinatàries

A partir de 16 anys De 18 a 24 anys De 25 a 29 anys

Agents implicats

Lidera
Persona tècnica referent del programa
ocupacio@santperederibes.cat
687 74 48 33

Col·labora

Temporització

2024 2025 2026 2027

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

Disseny

Implementació

Avaluació

Recursos

Humans Persona tècnica referent del programa

Infraestructures
Depèn del contracte i del departament on 
es durà a terme la relació contractual

Econòmics Subvenció del SOC

Comunicació 
(canals i 
estratègia)

Oferta gestionada a través de 
arribar llistat de persones a participar del procés de selecció

Indicadors 
Nombre de contractes realitzats
Nombre de contractes finalitzats
Nombre de persones insertades posteriorment

Observacions
Aquest pr
sol·licitat per realitzar-lo. Termini execució: 2024. La subvenció 
es sol·licita anualment i segons convocatòries
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Eix # CRÉIXER A SANT PERE DE RIBES

Objectius
General

persones joves per a la seva incorporació al món 

Específic
Realitzar contractes formatius per a l'obtenció de 
pràctica professional

Descripció

- segons subvenció del SOC
Consisteix en actuacions de foment de la contractació a persones 
joves més grans de 16 anys i menors de 30 anys que acreditin la 
possessió d'un títol universitari o de formació professional de 
grau mig o superior o títols oficialment reconeguts com a 
equivalents, o d'un certificat de professionalitat, que els habilitin 
per a l'exercici professional, així com complir els requisits que 
exigeix la modalitat del contracte de treball formatiu per a 
l'obtenció de la pràctica professional.

Nivell de 
prioritat

Alt Mig Baix

Persones 
destinatàries

A partir de 16 anys De 18 a 24 anys De 25 a 29 anys

Agents implicats
Persona tècnica referent del programa
ocupacio@santperederibes.cat

Temporització

2024 2025 2026 2027

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

Disseny

Implementació

Avaluació

Recursos

Humans Persona tècnica referent del programa

Infraestructures
Depèn del contracte i del departament on 
es durà a terme la relació contractual

Econòmics Subvenció del SOC

Comunicació (
arribar llistat de persones a participar del procés de selecció

Indicadors 
Nombre de contractes realitzats
Nombre de contractes finalitzats

poren al mercat laboral un cop han 

Observacions sol·licitat per realitzar-lo. Termini execució: 2024. La subvenció 
es sol·licita anualment i segons convocatòries
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          - SLO                             
                   

Eix # CRÉIXER A SANT PERE DE RIBES

Objectius

General
persones joves per a la seva incorporació al món 

Específic

Oferir un servei de proximitat a la ciutadania en 

Oferir orientació laboral, prospecció, intermediació 
laboral i formació tant a la ciutadania com a les 
empreses del municipi de Sant Pere de Ribes

Descripció
Servei municipal gratuït que forma part de la Xarxa Xaloc de 

Nivell de 
prioritat

Alt Mig Baix

Persones 
destinatàries

A partir de 16 anys De 18 a 24 anys De 25 a 29 anys

Agents implicats
Lidera

serveilocalocupacio@santperederibes.cat
687 729 338

Temporització

2024 2025 2026 2027

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

Disseny

Implementació

Avaluació

Recursos

Humans
prospecció- segons subvencions rebudes

Infraestructures
Aulari Blanc- Les Roquetes, Can Puig-
Ribes i despatxos VDP- Les Roquetes.

Econòmics
Fons de prestació Diputació- xarxa XALOC 
i fons propis Ajuntament SPR

Comunicació 
(canals i 
estratègia)

i del SLO a través de 
mailing- base de dades del servei. També a través dels canals 

Indicadors 

Nombre de persones ateses (ocupacionals, orientacions, 
seguiments)

fertes rebudes, gestionades i cobertes.
Nombre de persones insertades
Hores de formació ofertades

Observacions
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           CLUB DE LA FEINA

Eix # CRÉIXER A SANT PERE DE RIBES

Objectius
General

persones joves per a la seva incorporació al món 

Específic Oferir suport en el procés de recerca de feina 

Descripció del servei ofereix suport en el procés de recerca de feina o 

enviament de candidatures.

Nivell de 
prioritat

Alt Mig Baix

Persones 
destinatàries

A partir de 16 anys De 18 a 24 anys De 25 a 29 anys 

Agents implicats
Lidera

serveilocalocupació@santperederibes.cat
687 729 338

Col·labora

Temporització

2024 2025 2026 2027

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

Disseny

Implementació

Avaluació

Recursos

Humans
- segons

subvencions rebudes

Infraestructures
Aula 4- Aulari Blanc. Les Roquetes
Aula informàtica- Can Puig. Ribes

Econòmics
Fons de prestació Diputació- xarxa XALOC 
i fons propis Ajuntament SPR

Comunicació 
(canals i 
estratègia)

Difusió de les acti
mailing- base de dades del servei. També a través dels canals 

Indicadors 
Nombre de persones joves

Observacions

És 

en horari de 9h a 13h



49

               SUPORT OCUPACIÓ JUVENIL

Eix # CRÉIXER A SANT PERE DE RIBES

Objectius
General

persones joves per a la seva incorporació al món 

litzada

Específic
Intervenir directament amb les persones joves en 

Descripció

Servei municipal gratuït que forma part del Servei Local 
amb les persones joves en el seu mateix 

context, per fomentar la formació professionalitzadora, així com 
facilitar els processos de requalificació, en el marc del sistema 
integrat de formació professional, mitjançant l'orientació i 
l'acompanyament, oferint els recursos més adients en cada cas 
i moment vital.

Nivell de 
prioritat

Alt Mig Baix

Persones 
destinatàries

A partir de 16 anys De 18 a 24 anys De 25 a 29 anys

Agents implicats
Lidera

Persona tècnica Suport Ocupació Juvenil
ocupacio@santperederibes.cat
670219849

Temporització

2024 2025 2026 2027

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

Disseny

Implementació

Avaluació

Recursos

Humans
- segons 

subvenció rebuda

Infraestructures
Aulari Blanc- Les Roquetes, Can Puig-
Ribes i despatxos VDP- Les Roquetes.

Econòmics Subvenció del SOC

Comunicació 
(canals i 
estratègia)

mailing- base de dades del servei. També a través dels canals 
t SPR

Servei de WhatsApp per contactar amb les persones joves

Indicadors 
Nombre de persones joves ateses
Nombre de joves contactats
Aquests indicadors són els actuals, si arriba nova subvenció els indicadors 

Observacions
Termini execució: 2024- 2025 i 2026
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ATGE DE LLOGUER PER A JOVES

Eix # CRÉIXER A SANT PERE DE RIBES

Objectius
General

Específic

Descripció
Destinar el 30% dels habitatges protegits a unitats de 
convivència menors de 35 anys

Nivell de 
prioritat

Alt Mig Baix

Persones 
destinatàries

De 18 a 35 anys

Agents implicats

Lidera

Col·labora Serveis socials

Temporització

2024 2025 2026 2027

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

Disseny

Implementació

Avaluació

Recursos

Humans Advocat/a, auxiliar administratiu

Infraestructures Oficina administrativa pròpia

Econòmics En funció de la inversió

Comunicació 
(canals i 
estratègia)

Indicadors 
Nombre persones joves
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Eix # CRÉIXER A SANT PERE DE RIBES

Objectius

General

Específic
Ajudar en i/o permanència del lloguer 

lloguer per al col·lectiu de joves

Descripció
Atorgar ajuts a les persones menors de 35 anys per a facilitar 

i/o la permanència al seu habitatge de lloguer

Nivell de 
prioritat

Alt Mig Baix

Persones 
destinatàries

De 18 a 35 anys

Agents implicats

Lidera

Col·labora
Ètichàbitat, empresa contractada per a la 

Temporització

2024 2025 2026 2027

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

Disseny

Implementació

Avaluació

Recursos

Humans
Advocat/a, auxiliar administratiu i empresa 
externa

Infraestructures Oficina administrativa pròpia i externa

Econòmics En funció de les peticions anuals

Comunicació 
(canals i 
estratègia)

e

Indicadors Nombre persones joves en cada convocatòria
Nombre de persones joves beneficiàries
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Eix 2 # GAUDIR I PARTICIPAR 
A SANT PERE DE RIBES
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          ESPAIS JOVES DE RIBES I LES ROQUETES

Eix # GAUDIR I PARTICIPAR A SANT PERE DE RIBES

Objectius

General propera i donar suport a les iniciatives impulsades i 
gestionades per les persones joves.

Específic

Augmentar el nombre de participació als espais 
Adequar un Espai Jove a Les Roquetes 

per donar resposta als i les joves
Espai Jove com un espai de trobada 

que promou la participació i vinculació amb els i les 
joves.

Descripció

Els Espais Joves són els espais destinat als i les joves de Sant 
Pere de Ribes dissenyats per donar resposta a les seves 
necessitats. Aquí poden rebre informació i formació relativa a 
diferents temàt

diversitat dels joves en el seu entorn. Disposa de diferents espais 
o sales, on els i les joves poden desenvolupar les seves aficions, 
interessos i projectes, així com expressar les seves opinions i 

Espai Jove de Ribes, 
amb més anys de trajectòria i amb espais i activitats més 
consolidades. I fa aproximadament un any, es van començar a 
oferir espais a Les Roquetes. 

Nivell de 
prioritat

Alt Mig Baix

Persones 
destinatàries

De 12 a 17 anys De 18 a 24 anys De 25 a 29 anys

Agents implicats
Lidera

Departament de joventut 

Temporització

2024 2025 2026 2027

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

Disseny

Implementació

Avaluació

Recursos
Humans

Equip de joventut (2 dinamitzadors/es 
Espai Jove)

Infraestructures
Espais joves de Ribes i Les Roquetes

Comunicació Xarxes socials

Indicadors 
Nombre de participants a les activitats. I altres indicadors 

Nombre
Roquetes. (SI/NO)
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                      ABONAMENT JOVE

Eix # GAUDIR I PARTICIPAR A SANT PERE DE RIBES

Objectius
General

rsa, saludable i 
propera i donar suport a les iniciatives impulsades i 
gestionades per les persones joves.

Específic

Descripció
els joves podran gaudir de descomptes a comerços locals, 
ofertes i promocions exclusives per a joves del municipi de 

i events organitzats des del departament de cultura i joventut.

Nivell de 
prioritat Alt Mig Baix

Persones 
destinatàries

De 12 a 17 anys De 18 a 24 anys De 25 a 29 anys

Agents implicats
Lidera Servei de joventut

Col·labora Esports

Temporització

2024 2025 2026 2027

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

Disseny

Implementació

Avaluació

Recursos

Humans Personal tècnic ASPR i equip Espai Jove

Infraestructures

Econòmics

Comunicació 
(canals i 
estratègia)

Xarxes socials

Indicadors 
Nombre de joves que participen per edat i gènere i unitat 
territorial
Nombre de serveis implicats
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                             PATIS OBERTS 

Eix # GAUDIR I PARTICIPAR A SANT PERE DE RIBES

Objectius
General propera i donar suport a les iniciatives impulsades i 

gestionades per les persones joves.

Específic

Descripció

Nivell de 
prioritat

Alt Mig Baix

Persones 
destinatàries

De 12 a 17 anys De 18 a 24 anys De 25 a 29 anys 

Agents implicats
Lidera Servei de Joventut

Col·labora

Temporització

2024 2025 2026 2027

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

Disseny

Implementació

Avaluació

Recursos

Humans Educadors de carrer Espai Jove

Infraestructures Patis centres educatius

Econòmics

Comunicació 
(canals i 
estratègia)

Xarxes socials

Indicadors Nombre de joves que participen per edat i gènere i unitat 
territorial
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                           ESTIU JOVE 

Eix # GAUDIR I PARTICIPAR A SANT PERE DE RIBES

Objectius
General propera i donar suport a les iniciatives impulsades i 

gestionades per les persones joves.

Específic
Organitzar un gran acte lúdic adreçat a les 
persones joves

Descripció

Event organitzat amb col·laboració de joves on es posarà a 
disposició de tots els joves del municipi un espai on relacionar-
se, amb jocs/tallers puntuals; pica pica. (escenari per 
actuacions?) Idealment en un espai obert/ semi obert. Potser 

altra per majors 

hora

Nivell de 
prioritat

Alt Mig Baix

Persones 
destinatàries

De 12 a 17 anys De 18 a 24 anys De 25 a 29 anys 

Agents implicats
Lidera Servei de Joventut

Col·labora Servei de Cultura

Temporització

2024 2025 2026 2027

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

Disseny

Implementació

Avaluació

Recursos

Humans Personal tècnic ASPR i equip Espai Jove

Infraestructures Espais diversos i via pública

Econòmics

Comunicació 
(canals i 
estratègia)

Xarxes socials

Indicadors 
Nombre de joves que participen per edat i gènere i unitat 
territorial
Nombre de serveis implicats

ats
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           JESA (Joventut Esportiva Societat Activa)

Eix # GAUDIR I PARTICIPAR A SANT PERE DE RIBES

Objectius

General
adequada a les necessitats i  diversitat de les 
persones joves.

Específic

Fomentar la pràctica esportiva i prevenció del 
sedentarisme i altres riscos.
Garantir l'accés a tothom, sobre tot a grups 
vulnerables.

Descripció

Projecte que pretén arribar als joves que es trobin en situació 

a objectiu acompanyar-los en processos de desenvolupament 
personal. Així, es realitzen torneigs de futbol, korfball, vòlei i 
ping-pong adreçats a joves de 12 a 18 anys. 

Nivell de 
prioritat

Alt Mig Baix

Persones 
destinatàries

De 12 a 17 anys De 18 a 24 anys De 25 a 29 anys

Agents implicats

Lidera Servei d'Esports

Col·labora
Diputació de Barcelona, Servei de Joventut, 
Educació, Cultura, Inclusió, Serveis Socials, 
etc., Needsports

Temporització

2024 2025 2026 2027

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

Disseny

Implementació

Avaluació

Recursos

Humans Tècnics esportius

Infraestructures
Instal·lacions esportives municipals, espais 
esportius de carrer i material esportiu.

Econòmics
Subvenció Diputació de Barcelona i 
Ajuntament de Sant Pere de Ribes

Comunicació xarxes social: Instagram, mail i pàgina web.

Indicadors 
Nombre de joves que participen per edat i gènere i unitat 
territorial
Nombre de serveis implicats
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Observacions El projecte està actiu fins desembre del 2024

                 FITJOVE

Eix # GAUDIR I PARTICIPAR A SANT PERE DE RIBES

Objectius

General
adequada a les necessitats i  diversitat de les 
persones joves.

Específic prevenció del sedentarisme i prevenció dels
consums.

Descripció

jovent a les instal·lacions municipals en prevenció de mals 
hàbits. 
per a adolescents com a opció saludable i divertida pel seu 

que no practiquen esport escolar.

Nivell de 
prioritat

Alt Mig Baix

Persones 
destinatàries

Joves de 15 i 16 
anys 

De 18 a 24 anys De 25 a 29 anys

Agents implicats

Lidera

Col·labora JESA, Fundació Esport Salud i Seraf Garraf.

Temporització

2024 2025 2026 2027

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

Disseny

Implementació

Avaluació

Recursos

Humans Tècnics esportius

Infraestructures Complex esportiu municipal Espai Blau

Econòmics
Subvenció Generalitat, Aportació 
Ajuntament i Famílies.

Comunicació 
(canals i 
estratègia)
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Indicadors Nombre de joves que participen per edat i gènere i unitat 
territorial

           6V6 FUNDACIÓ CRUYFF

Eix # GAUDIR I PARTICIPAR A SANT PERE DE RIBES

Objectius

General
vorir una oferta 

adequada a les necessitats i  diversitat de les 
persones joves.

Específic

Millorar el benestar físic i mental

seu entorn i treballar així la integració per 

la salut.

Descripció
Torneig organitzat per els Heroes (joves 13 a 18 anys), amb 
ajuda dels seus Coach. Es destina a joves de sisè de primària 
de totes les escoles del municipi que vulgui participar.

Nivell de 
prioritat

Alt Mig Baix

Persones 
destinatàries

De 12 a 17 anys De 18 a 24 anys De 25 a 29 anys

Agents implicats

Lidera

Col·labora
Servei d'educació
Projecte JESA
NeedSports

Temporització

2024 2025 2026 2027

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

Disseny

Implementació

Avaluació

Recursos

Humans Coach i heroes Fundació Cruyff

Infraestructures
Cruyff Court Les Roquetes

Econòmics

Comunicació 
(canals i 
estratègia)

t.
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Indicadors Avaluació interna dels coachs i heroes.
Participants i professors dels alumnes de sisè

           :          MARXA NÒRDICA PER A JOVES

Eix # GAUDIR I PARTICIPAR A SANT PERE DE RIBES

Objectius
General

adequada a les necessitats i  diversitat de les 
persones joves.

Específic
Disminuir el sedentarisme i millorar la qualitat de 
vida dels joves

Descripció
Realitzar sortides pels diferents camins del medi natural que 
ens envolta

Nivell de 
prioritat

Alt Mig Baix

Persones 
destinatàries

De 12 a 17 anys De 18 a 24 anys De 25 a 29 anys

Agents implicats

Lidera

Col·labora CAP de salut

Temporització

2024 2025 2026 2027

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

Disseny

Implementació

Avaluació

Recursos

Humans 1 monitor esportiu especialista

Infraestructures Bastons de marxa Nòrdica

Econòmics Ajuntament i subvenció. 

Comunicació 
(canals i 
estratègia)

Departament de Salut, xarxes socials, cartells i canals de 

Indicadors 
Nombre de joves que participen per edat i gènere i unitat 
territorial

organitzades
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           CAMPUS ESTIU JOVE

Eix # GAUDIR I PARTICIPAR A SANT PERE DE RIBES

Objectius

General
rta 

adequada a les necessitats i  diversitat de les 
persones joves.

Específic Donar a conèixer diferents activitats relacionades 
amb e fitness.

Descripció
Durant el mes de juliol és crea una oferta activitats esportives, 
recreatives..., buscant el vessant lúdic i potenciar les relacions 
dels joves.

Nivell de 
prioritat

Alt Mig Baix

Persones 
destinatàries

De 12 a 17 anys De 18 a 24 anys De 25 a 29 anys

Agents implicats

Lidera Espai Blau

Col·labora

Temporització

2024 2025 2026 2027

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

Disseny

Implementació

Avaluació

Recursos

Humans Tècnics esportius

Infraestructures
Instal·lacions Espai Blau, instal·lacions 
esportives municipals.

Econòmics

Comunicació 
(canals i 
estratègia) Ajuntament 

Indicadors 
Nombre de joves que participen per edat i gènere i unitat 
territorial
Enquesta de satisfacció dels participants
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ESTUDI PREVI PER IMPLEMENTAR PROJECTE MENTORS A 
ENTITATS ESPORTIVES

Eix # GAUDIR I PARTICIPAR A SANT PERE DE RIBES

Objectius
General

ivitat física, així com afavorir una oferta 
adequada a les necessitats i  diversitat de les 
persones joves.

Específic
Treballar la inclusió social.
Promocionar hàbits de vida saludables i esportius.

Descripció

escolar prematur o 

mentor que provinguin de clubs esportius És un projecte que vol 
agafar 15 joves, amb 15 mentors esportius, que afavorirà la 

Nivell de 
prioritat

Alt Mig Baix

Persones 
destinatàries

De 12 a 17 anys De 18 a 24 anys De 25 a 29 anys

Agents implicats

Lidera

Col·labora

Projecte JESA

Serveis benestar i socials, joventut i 
educació

Temporització

2024 2025 2026 2027

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

Disseny

Implementació

Avaluació

Recursos

Humans Tècnics esportius

Infraestructures Instal·lacions esportives

Econòmics sense cost

Comunicació 
(canals i 
estratègia)

Canals de comunicació Ajuntament i de les diferents entitats 
esportives que col·laborin.

Indicadors 
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Observacions
fer molta 

cosa, agafem la temporització de la temporada esportiva.

                   CONSELL DE JOVES

Eix # GAUDIR I PARTICIPAR A SANT PERE DE RIBES

Objectius

General

Potenciar la participació juvenil  amb noves eines i 
instruments per a la interlocució, la incidència i el 

Específic

Augmentar la participació en afers públics dels 
joves 

dels joves

Descripció Consell de participació de joves escolaritzats al municipi

Nivell de 
prioritat

Alt Mig Baix

Persones 
destinatàries

De 12 a 17 anys De 18 a 24 anys De 25 a 29 anys

Agents implicats

Lidera

Col·labora Empresa externa, centres escolars

Temporització

2024 2025 2026 2027

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

Disseny

Implementació

Avaluació

Recursos

Humans

Infraestructures Locals per reunir-se mensualment

Econòmics 5.551,14

Comunicació 
(canals i 
estratègia)

Xerrades als centres 
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Indicadors 
Número de participants

                     ASSESSORS DE JOVENTUT

Eix # GAUDIR I PARTICIPAR A SANT PERE DE RIBES

Objectius
General

Potenciar la participació juvenil  amb noves eines i 
instruments per a la interlocució, la incidència i el 

Específic
Promoure la participació real dels i les joves al 
municipi.

Descripció

participació general al municipi, per a que funcionin com a 

vinculació dels i les joves amb el dia a dia del municipi, tot 
-los 

partícips en les decisions que es puguin prendre sobre les joves 
en la realitat actual

Nivell de 
prioritat

Alt Mig Baix

Persones 
destinatàries

De 12 a 17 anys De 18 a 24 anys De 25 a 29 anys 

Agents implicats

Lidera Servei de joventut

Col·labora

Temporització

2024 2025 2026 2027

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

Disseny

Implementació

Avaluació

Recursos

Humans
Educadors de carrer i altres treballadors de 
Espai Jove

Infraestructures Espai Jove i altres equipaments culturals

Econòmics

Comunicació 
(canals i 
estratègia)

Xarxes socials, educadors de carrer
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Indicadors 
Nombre de persones joves participants

                             SUPORT A LA MOBILITAT INTERNACIONAL 

Eix # GAUDIR I PARTICIPAR A SANT PERE DE RIBES

Objectius
General propera i donar suport a les iniciatives impulsades i 

gestionades per les persones joves.

Específic
Apropar la informació que es difon a les 

Descripció
Es tracta de promocionar les accions que impulsen altres 
administracions nacionals o supranacionals vinculades a 
projectes de mobilitat.

Nivell de 
prioritat

Alt Mig Baix

Persones 
destinatàries

De 12 a 17 anys De 18 a 24 anys De 25 a 29 anys 

Agents implicats
Lidera Servei de Joventut

Col·labora Diversos Serveis ASPR

Temporització

2024 2025 2026 2027

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

Disseny

Implementació

Avaluació

Recursos

Humans Espai Jove

Infraestructures Espai Jove

Econòmics

Comunicació 
(canals i 
estratègia)

Xarxes socials
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Indicadors 
Número de joves participants

Eix 3 # CUIDAR-SE A SANT 
PERE DE RIBES
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Eix # CUIDAR-SE A SANT PERE DE RIBES

Objectius

General
Fomentar les relacions igualitàries entre el jovent i 
incorporar la perspectiva de gènere en els 
programes i les actuacions adreçades a joves

Específic

s àmbits 
com el laboral, social, familiar o de parella.
Desenvolupar actuacions de sensibilització en 

creació de xarxes de col·laboració
Assessorar, orientar i realitzar una primera atenció 
a les dones del municipi en diverses temàtiques.

Descripció
drets de les dones en tots els àmbits relacionats amb la seva 
vida personal, familiar, social i laboral. Ofereix assessorament 
jurídic i atenció psicològica, tant per a dones com per a infants i 
adolescents, especialment, aquells que viuen o han viscut en 
contextos de violència masclista.

Nivell de 
prioritat

Alt Mig Baix

Persones 
destinatàries

De 12 a 17 anys De 18 a 24 anys De 25 a 29 anys

Agents implicats

Temporització

2024 2025 2026 2027

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

Disseny

Implementació

Avaluació

Recursos Humans
Coordinadora del SIAD (també és 
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acollida, psicòloga dones adultes, psicòleg 
infantojuvenil 

Infraestructures Espai SIAD-SAI Can Salvador Miret

Comunicació 
(canals i 
estratègia)

informatius.

Indicadors 

SAI (Servei d'Atenció Integral a les Diversitats Sexuals i de Gèneres)

Eix # CUIDAR-SE A SANT PERE DE RIBES

Objectius

General

Fomentar les relacions igualitàries entre el jovent i 
incorporar la perspectiva de gènere en els 
programes i les actuacions adreçades a joves

Específic

Sensibilitzar, informar i mostrar la diversitat 

LGBTifòbia
Donar suport específic per presentar incidències i 

sexual , identitat de gènere o expressió de gènere i 
per realitzar determinats tràmits.

Descripció

És un servei municipal gratuït, de lliure accés i confidencial que 
ofereix informació, atenció i acompanyament a persones, 

ectiu LGBTI+  Es dona 
atenció a les persones que pateixin, hagin patit o estiguin en 

finalitat de donar-les suport i facilitar la resposta més apropiada 
a la situació que pateixen.

Nivell de 
prioritat

Alt Mig Baix

Persones 
destinatàries

De 12 a 17 anys De 18 a 24 anys De 25 a 29 anys

Agents implicats
Lidera

LGBTI+

Temporització

2024 2025 2026 2027

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

Disseny

Implementació

Avaluació
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Recursos

Humans 1 responsable del SAI

Infraestructures Espai SIAD-SAI Can Salvador Miret

Econòmics

Comunicació 
(canals i 
estratègia)

informatius.

Indicadors 

      TALLERS NOVES MASCULINITATS

Eix # CUIDAR-SE A SANT PERE DE RIBES

Objectius

General
Fomentar les relacions igualitàries entre el jovent i 
incorporar la perspectiva de gènere en els 
programes i les actuacions adreçades a joves

Específic

Sensibilitzar i conscienciar la comunitat educativa 
sobre la importància de la coeducació i les noves 
masculinitats i eradicar el masclisme i la violència 
de gènere 
Proporcionar els coneixements , les eines i els 
recursos necessaris per a prevenir, detectar, 
intervenir i eradicar conductes violentes i 
masclistes.
Fomentar i potenciar la bona pràctica dins i fora de 

Descripció
famí
telemàtiques com presencials).

Nivell de 
prioritat

Alt Mig Baix

Persones 
destinatàries

De 12 a 17 anys De 18 a 24 anys De 25 a 29 anys

Agents implicats

Lidera
LGBTI+

Col·labora
Departament de Joventut, Departament 

Temporització

2024 2025 2026 2027

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

Disseny

Implementació
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Avaluació

Recursos

Humans Talleristes contractats i tècnica de 

Econòmics

Comunicació 
(canals i 
estratègia)

Indicadors Qüestio
aplicabilitat a la vida diària.

VIOLÈNCIA  EN ENTORNS LÚDICS

Eix # CUIDAR-SE A SANT PERE DE RIBES

Objectius

General
Fomentar les relacions igualitàries entre el jovent i 
incorporar la perspectiva de gènere en els 
programes i les actuacions adreçades a joves

Específic

Sensibilitzar les entitats municipals sobre violència 
masclista i LGBTIfòbia
Fomentar la coresponsab
violència masclista i la LGBTIfòbia
Formar a totes les persones implicades activament 
en les festes populars perquè puguin esdevenir 
agents detectors/es i interventors/es en situacions 
de violències masclistes als espais festius

Descripció

Taller de tres hores participatiu. La primera part de la sessió es 
farà una introducció a les violències masclistes i 
LGBTIfòbiques. En la segona part de la sessió, en 

liles.

Nivell de 
prioritat

Alt Mig Baix

Persones 
destinatàries

De 12 a 17 anys De 18 a 24 anys De 25 a 29 anys

Agents implicats
Lidera

LGBTI+

Col·labora Departament de Cultura

Temporització

2024 2025 2026 2027

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

Disseny

Implementació



71

Avaluació

Recursos

Humans de
tallerista

Econòmics

Comunicació 
(canals i 
estratègia)

informatius. Difusió interna per correu directament amb les 
entitats 

Indicadors rticipen, satisfacció, necessitats 
de formació.

Observacions Es podran ampliar les formacions a demanda de cada entitat.

Eix # CUIDAR-SE A SANT PERE DE RIBES

Objectius

General
Fomentar les relacions igualitàries entre el jovent i 
incorporar la perspectiva de gènere en els 
programes i les actuacions adreçades a joves

Específic

Fomentar la coeducació als centres educatius 
municipals Donar a conèixer les principals diades
internacionals.

Treballar de manera coordinada amb altres 

la igualtat i la no discriminació.

Descripció

Donar suport a la coeducació dels centres educatius 
municipals, amb tallers i xerrades sobre les diverses temàtiques 
entorn el feminisme, la igualtat de gènere i la diversitat sexual i 
afectiva.

Nivell de 
prioritat

Alt Mig Baix

Persones 
destinatàries

De 12 a 17 anys De 18 a 24 anys De 25 a 29 anys

Agents implicats
Lidera

LGBTI+

Col·labora

Temporització

2024 2025 2026 2027

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

Disseny

Implementació
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Avaluació

Recursos

Humans
per diferents tallers i activitats.

Infraestructures -

Econòmics

Comunicació 
(canals i 
estratègia)

centres escolars.

Indicadors 
Dades quantitatives sobre persones participants, amb dades 
desglossades per sexe, edat, centre educatiu. Qüestionaris 

Eix # CUIDAR-SE A SANT PERE DE RIBES

Objectius

General
Garanti

situacions de més desigualtat

Específic

Donar suport als adolescents en situació de risc 
per assolir capacitats per gestionar les seves 
responsabilitats personals i socials
Fomentar la participació i la cohesió social dels 
joves.
Treballar en la línia de reduir les situacions de 

Detectar situacions de risc i necessitats socials, 
culturals, econòmiques i afectives. 
Abordar de forma interdisciplinària derivant  a 
recursos especialitzats aquells casos que  així ho 
requereixin.

Descripció

Actualment hi ha dos grups , un per cada unitat territorial de
població . Servei adreçat a joves  de 14 a 18 anys. Ofereix un 

lloc de trobada per reunir-se i realitzar activitats relacionades 

socials i personals. La metodologia es basa a situar les 
persones al centre de la  intervenció i es fa

La finalitat és impulsar-
que es treballa
les persones ateses. Aquesta manera permet ser molt 
presents en     el territori més immediat i a teixir e treball en
xarxa entre els diferents agents socials. Un altre eix central és 
la intervenicó familiar, - mares un  
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Nivell de 
prioritat

Alt Mig Baix

Persones 
destinatàries

De 12 a 17 anys De 18 a 24 anys De 25 a 29 anys

Agents implicats

Lidera Serveis Socials Basics

Col·labora

Altres departaments: cultura, joventut , 
educació, ocupació i diversitat.

x

Temporització

2024 2025 2026 2027

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

Disseny

Implementació

Avaluació

Recursos

Humans
2 integradores( 1 per cada unitat territorial)
25h setmanals 
2 coordinadores ( 1 per cada unitat 
territorial) 7h setma.

Infraestructures
1 espai a Les Roquetes ubicat C/ Gaudí,
local 11

Espai Joves de Ribes.

Econòmics

Comunicació 
(canals i 
estratègia)

Coordinació amb altres agents de la xarxa social.
Xarxa : instagram

Indicadors 
Memòria anual del projecte
Valoració dels PEI ( projectes educatiu Individuals)
Nombre de persones joves que participen
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Eix # CUIDAR-SE A SANT PERE DE RIBES

Objectius

General les persones joves amb 
situacions de més desigualtat

Específic

Reduir i/o prevenir els possibles factors de risc en 
els infants i els adolescents escolaritzats.
Treballar transversalment  possibles situacions de 

Elaborar i posar en funcionament les estratègies 

amb la família.
Promoure estratègies grupals i/o comunitàries 

comunes.

Descripció

Quinzenalment o mensualment segons necessitats es realitzen 
les comissions socials en cada centre educatiu, a on participen 

professionals: orientadores, integradores, tutores,etc.

Nivell de 
prioritat

Alt Mig Baix

Persones 
destinatàries

De 12 a 17 anys De 18 a 24 anys De 25 a 29 anys

Agents implicats Lidera Serveis Socials
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Col·labora Educació

Temporització

2024 2025 2026 2027

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

Disseny

Implementació

Avaluació

Recursos

Humans 2 educadores socials.

Infraestructures

Econòmics

Indicadors 
Nombre de comissions realitzades

olescents i joves i famílies ateses
Valoració del pla de treball individual 

Eix # CUIDAR-SE A SANT PERE DE RIBES

Objectius

General
situacions de més desigualtat

Específic

Oferir un espai de trobada, suport, orientació i 
acompanyament socioeducatiu, comunitari i 

les famílies.

criança positiva  i educació dels seus fills i filles. 
Prevenir situacions de negligència i maltractes.
Acompanyar a les famílies amb les dificultats o 
problemàtiques especifiques de relació, 
emocionals, de salut.

Descripció

preveu el servei 
SOAF com un servei de proximitat per millorar les relacions 
familiars i reduir els possibles factors de risc i prevenir 

Per treballar aquests objectius del Servei  
es realitzaran
tant individual com de grup:
1) Orientació en aspectes de parentalitat positiva, informació i 
derivació de les famílies, si escau, als programes propis o a altres 
serveis de la xarxa local.
2) Atenció terapèutica de persones i famílies derivades pels 
agents socials o que han accedit directament al servei i que 
necessitin suport per resoldre dificultats emocionals i relacionals 
que posen en risc el seu benestar.
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3) Tallers i/o monogràfics adreçats a pares i mares, 
adolescents, docents i professionals dels serveis socials per 
fomentar la parentalitat positiva i aprofundir en temes concrets 
relacionats

Nivell de 
prioritat

Alt Mig Baix

Persones 
destinatàries

De 12 a 17 anys De 18 a 24 anys De 25 a 29 anys

Agents implicats

Lidera Serveis Socials 

Col·labora Agents  socials del territori.

Temporització

2024 2025 2026 2027

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

Disseny

Implementació

Avaluació

Recursos

Humans 1 terapeuta familiar

Infraestructures
Petaca i 1 a la Masia de Can Puig.

Econòmics

Comunicació 
(canals i 
estratègia)

Cooridnació amb agents del territori: educació, salut,etc.
instagram

Indicadors 

Valoració de la intervenció realitzada segons Pla de treball
Memòria del Servei.
Nombre de famílies ateses.

ssistències
Nombre de visites anul·lades

xpedients tancats.
Nombre de sessions per família realitzades.
Nombre de reunions de coordinació.
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           ESCOLTA JOVE/ ESPAI EMOCIONS

Eix # CUIDAR-SE A SANT PERE DE RIBES

Objectius

General
serveis de salut a la diversitat de persones joves.

Específic
Oferir un servei que promogui el benestar integral 
dels i le
acompanyament

Descripció

Espai Jove

suport  als i les joves de Sant Pere de Ribes que es troben en 
situacions de dificultat, conflicte o vulnerabilitat, propi de la seva 
etapa vital.  A través del projecte Escolta Jove, es promouen 

confidencial. Al mateix temps, orienten i acompanyen els i les 
joves en la cerca de recursos i solucions adequades a les seves 
necessitats i interessos.  Amb aquest projecte, es pretén 

així com prevenir situacions de risc o exclusió i donar una 
resposta adequada a les necessitats i demandes dels joves.

Nivell de 
prioritat

Alt Mig Baix

Persones 
destinatàries

De 12  a 17 anys De 18 a 24 anys De 25 a 29 anys

Agents implicats
Lidera Servei de joventut

Col·labora
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Temporització

2024 2025 2026 2027

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

Disseny

Implementació

Avaluació

Recursos

Humans
Dinamitzadors juvenils i personal específic 
qualificat

Infraestructures

Econòmics

Comunicació
(canals i 
estratègia)

Xarxes socials

Indicadors 
Nombre de joves que hi participen i nombre de sessions

N            SAFDiP Pantalles)

Eix # CUIDAR-SE A SANT PERE DE RIBES

Objectius

General
serveis de salut a la diversitat de persones joves.

Específic

Acompanyar a les famílies a trobar els 
mecanismes i les estratègies adequades per evitar 
que el consum de drogues o l
esdevingui un problema. 
Elaborar protocols de detecció, actuació i derivació 
davant de casos de consum de drogues o abús de 
pantalles en contextos escolars i altres.

Descripció

es 

presencial sobre situacions relacionades amb el consum de 
drogues -tant legals com il·legals-
pantalles (xarxes socials, videojocs, mòbil...) tant per a 
adolescents i adults com per a les seves famílies. Ofereix una 
atenció personalitzada, confidencial i gratuïta.

Nivell de 
prioritat

Alt Mig Baix

Persones 
destinatàries De 12 a 17 anys De 18 a 24 anys De 25 a 29 anys

Agents implicats Lidera Regidoria de Salut Comunitària



79

Col·labora
Centres Primària.Instituts i 
escoles. Serveis socials, Joventut, P.Local

Temporització

2024 2025 2026 2027

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

Disseny

Implementació

Avaluació

Recursos

Humans
externa).

Infraestructures Dependències dels CAP i municipals

Econòmics

Comunicació 
(canals i 
estratègia)

Edició de Flyers del Servei i en xarxes muncipals
Presentació en IES i Consell escolar Municipals
Coordinacions tècniques amb agents implicats

Indicadors 
Quantitatius: nombre de casos, visites, protocols, 
coordinacions.
Qualitatius: memòria anual amb registre vies , de 
tipologia de substàncies, factors de risc, etc.

JOVES

Eix # CUIDAR-SE A SANT PERE DE RIBES

Objectius

General serveis de salut a la diversitat de persones joves.

Específic

Promoure relacions afectives i de diàleg 
basades en el respecte, el reconeixement de 

Identificar els valors, les actituds i els 
comportaments que possibiliten models relació

Fomentar una educació sexual sana, 
satisfactòria, equitativa i responsable.

Informar, orientar i assessorar als joves en 
temes de sexualitat, afectivitat, contracepció i 
prevenció MTS-SIDA

Descripció

El projecte Ens estimem: Tallers en afectivitat i en sexualitat 

Sant Pere de Ribes (40 tallers anuals).El servei Territori Privat: 
Assessories individualitzades i tallers en afectivitat i sexualitat 

fet als Espais joves de Ribes i Les Roquetes.

Nivell de 
prioritat

Alt Mig Baix
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Persones 
destinatàries

De 12 a 17 anys De 18 a 24 anys De 25 a 29 anys

Agents implicats

Lidera Regidoria de Salut Comunitària i Joventut

Col·labora
Espais joves.

Temporització

2024 2025 2026 2027

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

Disseny

Implementació

Avaluació

Recursos

Humans
-

sexual (extern)

Infraestructures

Econòmics

Comunicació 
Els tallers es realitzen a demanda i en coordinació amb els
equips directius. Les activitats als espais joves als canals de 
difusió (xarxes, cartells) habituals de les seves activitats.

Indicadors 
Memòria -activitat, 
amb resultats quantitatius ( nombre tallers, edats, sexe etc.) i 
qualitatius ( valoració, temàtiques, utilitat, etc.)



81 
 


