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BORSA DE TREBALL PER SELECCIONAR UN/A TECNIC/A MITJA/NA DE SERVEIS A LES
PERSONES

MERITS:

INICIALS DNI A B TOTAL
MCB ***8736** |13,86| 4,00 17,86
CEL ***3822** 113,60| 4,00 17,60
LCA ***4063** |15,00| 2,84| 17,84

NK ***2325** 113,67| 4,00 17,57
LSP ***3573* 9,09| 3,53| 12,62
NBM 9467+ 6,26 | 3,21 9,47
JAC **7356** 112,48 | 2,79 15,27
MBM ***2600** |12,85| 4,00 16,85
DMV ***2806** |15,00| 3,84 18,84
SGM ***6396** |15,00| 4,00| 19,00
LPR ***3995** 4,02| 1,99 6,01
SMJ ***3595** 9,00| 4,00 13,00
YHC 5371 3,15] 1,49 4,64
MVL ***9083** 571| 047 6,18
PLC ***9654** 6,65| 2,74 9,39
TIR ***2029** 511] 2,66 7,77
SVC ***2480** 8,43| 2,21 10,64
VPV ***6027** 115,00| 4,00| 19,00
MRS ***8786** 15,00 4,00 19,00

JLJ ***3665** 10,19 | 0,61 10,80
RVT ***6164** 11,38 | 3,21 14,59
ICR ***6074** 748 4,00| 11,48
MFP 7987+ 0,21] 4,00 4,21
MCP ***8293** 5,63| 4,00 9,53
LGD ***8944** 3,06| 0,28 3,34
WTT **7318* 5,28]| 3,24 8,52
SRC ***9168** 0,00| 4,00 4,00
COS ***5275* 1,35| 0,47 1,82
MTM ***3780** 3,40| 2,52 5,92
MRC 127 298| 3,02 6,00
MAM ***2280** 0,00| 4,00 4,00

L’Ajuntament de Sant Pere de Ribes compleix amb el que estableix la Llei 15/1999 de Proteccié de Dades.
Per més informaci6 adregar-se a http://www.santperederibes.cat o directament a I'’Ajuntament.



(7] Ajuntament
7 Sant Pere de Ribes

Regidoria de Recursos Humans

MERITS
a) Experiencia professional

Per acreditar experiencia professional dins de I'administracié publica, empresa publica, organismes
publics en un lloc de treball que tingui el mateix contingut 0,15 punts per mes treballat.

Per acreditar experiéncia professional en qualsevol empresa privada, com autonom o professional liberal
en un lloc de treball que tingui el mateix contingut 0,08 punts per mes treballat.

La puntuacié maxima d’aquest apartat és de 15 punts

b) Per acreditar haver realitzat cursos relacionats amb la plaga a proveir, segons els segiients barems:
- 0,01 punt per hora de formacio
- Aquells cursos que no fiquin hores: 0,05 punts/curs
- Actic basic: 0,20 punts
- Actic Mig: 0,30 punts
- Actic Expert: 0,50 punts
- Masters : 2 punts
- Postgraus: 1 punt

El total maxim d’aquest apartat és de 4 punts

RESULTATS FINALS

INICIALS DNI PROVA1 |MERITS |ENTREVISTA |FINALS

1| MCB ***8736** 34,00 17,86 5,00 56,86
2| CEL ***3822** 33,50 17,60 5,00 56,10
3|LCA ***4063** 34,00 17,84 4,25 56,09
4| NK ***2325** 32,00 17,57 3,50 53,07
5|LSP ***3573** 32,00 12,62 3,00 47,62
6 | NBM ***9467** 33,00 9,47 4,50 46,97
7| JAC 7356 28,00 15,27 3,50 46,77
8 | MBM ***2600** 24,00 16,85 5,00 45,85
9 | DMV ***2806** 21,00 18,84 4,25 44,09
10 | SGM ***6396** 22,00 19,00 3,00 44,00
11| LPR ***3995** 33,00 6,01 4,75 43,76
12 | SMJ ***3595** 26,00 13,00 4,50 43,50
13| YHC ***5371** 33,00 4,64 4,50 42,14
14 | MVL ***9083** 32,00 6,18 3,75 41,93
15| PLC ***9654** 28,00 9,39 4,25 41,64
16 | TIR ***2029** 29,00 7,77 4,25 41,02
17 |SVC ***2480** 27,00 10,64 3,00 40,64
18 | VPV 6027 17,50 19,00 3,75 40,25
19 | MRS ***8786** 17,50 19,00 2,75 39,25
20 | JLJ ***3665** 22,00 10,80 4,50 37,30
21 |RVT ***6164** 18,00 14,59 3,25 35,84
22 |ICR ***6074** 18,00 11,48 3,50 32,98
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23 | MFP 7987+ 25,00 4,21 3,50 32,71
24 | MCP ***8293** 18,00 9,53 4,75 32,28
25 |LGD ***8944** 23,00 3,34 4,75 31,09
26 | WTT ***7318** 18,00 8,52 4,50 31,02
27 |SRC ***9168** 22,00 4,00 4,50 30,50
28 | COS ***5275%* 24,00 1,82 3,75 29,57
29 | MTM ***3780** 19,00 5,92 4,50 29,42
30 | MRC 1127 19,00 6,00 3,50 28,50
31 | MAM ***2280** 17,50 4,00 3,00 24,50

D’acord amb aquest resultat el Tribunal Qualificador acorda elevar a la presidéncia de la Corporacioé la
proposta de nomenar al primer classificat quan es produeixi una necessitat per cobrir.

Els aspirants que hagin assolit una puntuacié minima de 17,50 punts a la fase d’oposici6 restaran a la
borsa de treball per cobrir baixes per interinitats, vacants que sobrevinguin i altres per acumulacié de
tasques o similars.

Aquesta borsa de treball tindra una vigéncia maxima de 36 mesos a partir del dia de la finalitzacié del
procés si no es constitueix una nova borsa que la substitueixi

El Secretari del tribunal
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Sant Pere de Ribes, 28 de novembre de 2024
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