Ajuntament
Sant Pere de Ribes

Recursos humans

CONVOCATORIA PER SELECCIONAR UNA PLAGA DE MONITOR/A SEFED PER
CONCURS OPOSICIO, DE PERSONAL LABORAL FIX VINCULAT A L’OFERTA PUBLICA
D’OCUPACIO D’ESTABILITZACIO DE L’ANY 2022

FASE D’OPOSICIO

RESULTATS DE LA PRIMERA PROVA | SEGONA PROVA

INICIALS DNI PROVA 1 PROVA 2
YMC ***2129** 20,00 25,00
CLL ***1519** 15,00 20,00
CFH 4847 No presentat No presentat
OoMC ***2129** 17,00 No presentat
MRS ***8786** No presentat | No presentat

FASE DE CONCURS
A)Experiéncia professional, fins a 36,000 punts segons el segiient detall:

A.1)Per acreditar experiencia professional dins de I’Ajuntament de Sant Pere de Ribes en un lloc de treball
que tingui el mateix contingut 0,500 punts per mes treballat amb un maxim de 36,000 punts.

A.2)Per acreditar experiencia professional dins de qualsevol altra administracié publica, empresa publica,
organismes publics en un lloc de treball que tingui el mateix contingut 0,250 punts per mes treballat amb un
maxim de 20,000 punts.

A.3)Per acreditar experiencia professional en qualsevol empresa privada, 0,150 punts per mes treballat,
amb un maxim de 10,000 punts.

B)Formacio, fins a 4,000 punts segons el segiient detall.

Per acreditar haver realitzat cursos relacionats amb la plaga a proveir, segons els seglients barems:

- 0,010 punts per hora de formacié, fins a un maxim de 1,000 punt

- Acreditacié formacié Com afrontar la discriminacié LGBTI+: 1,000 punt
- Acreditacié competencia en TAO: 1,000 punt

- Acreditacié competencia en GEMA: 1,000 punt

- Actic basic: 0,020 punts

- Actic Mig: 0,030 punts

- Actic Expert: 0,050 punts

Aquells cursos que no especifiquin hores: 0,010 punts/curs

L’Ajuntament de Sant Pere de Ribes compleix amb el que estableix el Reglament 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell de 27 d’abril de
2016, i la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccié de Dades Personals i garantia dels drets digitals. Per a més informaci6 adreceu-vos a
http://www.santperederibes.cat o directament a I’ Ajuntament.
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INICIALS DNI A1 A2 TOTAL A B MERITS
YMC ***2129** 36,00 0,00 36,00 4,00 40,00
CLL ***1519** 36,00 0,00 36,00 4,00 40,00

RESULTATS FINALS

INICIALS DNI PROVA 1 | PROVA 2 |ENTREVISTA | MERITS | FINALS
YMC ***2129** 20,00 25,00 9,50 40,00 94,50
CLL ***1519** 15,00 20,00 7,00 40,00 82,00

D’acord amb aquest resultat el Tribunal Qualificador acorda elevar a la presidencia de la
Corporacio la proposta de contractar a I'aspirant YMC amb DNI ***2129**com a personal laboral
fix en la plaga de monitor/a Sefed.

Els aspirants que hagin assolit una puntuacié minima de 25 punts restaran a la borsa de treball
per cobrir baixes per interinitats, programes temporals ,vacants que sobrevinguin, substitucions
i altres per acumulacié de tasques o similars.

Aquesta borsa de treball tindra una vigéncia maxima de 36 mesos a partir del dia segient de la
finalitzacio del procés i fins que no quedi constituida una nova borsa que la substitueixi.

Les persones aspirants disposaran d’un termini de 10 dies habils, un cop publicats els resultats
a la pagina web de I’Ajuntament, per formular al-legacions.

El Secretari del tribunal
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Sant Pere de Ribes, 22 d’octubre de 2024

L’Ajuntament de Sant Pere de Ribes compleix amb el que estableix el Reglament 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell de 27 d’abril de
2016, i la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccié de Dades Personals i garantia dels drets digitals. Per a més informaci6 adreceu-vos a
http://www.santperederibes.cat o directament a I’ Ajuntament.
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