Ajuntament
Sant Pere de Ribes

Recursos humans

CONVOCATORIA PER SELECCIONAR UNA PLAGA D’AUXILIAR ADMINISTRATIU/VA PER
CONCURS OPOSICIO, DE PERSONAL FUNCIONARI DE CARRERA VINCULAT A
L’OFERTA PUBLICA D’OCUPACIO D’ESTABILITZACIO DE L’ANY 2022

FASE DE CONCURS
A)Experiéncia professional, fins a 36,000 punts segons el seglient detall:

A.1)Per acreditar experiencia professional dins de I’Ajuntament de Sant Pere de Ribes en un lloc de treball
que tingui el mateix contingut 0,500 punts per mes treballat amb un maxim de 36,000 punts.

A.2)Per acreditar experiencia professional dins de qualsevol altra administracié publica, empresa publica,
organismes publics en un lloc de treball que tingui el mateix contingut 0,250 punts per mes treballat amb un
maxim de 20,000 punts.

A.3)Per acreditar experiencia professional en qualsevol empresa privada, 0,150 punts per mes treballat,

amb un maxim de 10,000 punts.

B)Formacié, fins a 4,000 punts segons el segiient detall.

Per acreditar haver realitzat cursos relacionats amb la plagca a proveir, segons els seglients barems:

- 0,010 punts per hora de formacio, fins a un maxim de 1,000 punt

- Acreditacié formacié Com afrontar la discriminacié LGBTI+: 1,000 punt
- Acreditacié competencia en TAO: 1,000 punt

- Acreditacié competéncia en GEMA: 1,000 punt

- Actic basic: 0,020 punts

- Actic Mig: 0,030 punts

- Actic Expert: 0,050 punts

- Aquells cursos que no especifiquin hores: 0,010 punts/curs
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INICIALS DNI A1 A2 A3 |TOTALA B | TOTAL MERITS
MPR ***2435** | 36,000 | 0,000 0,000 36,000 4,000 40,000
ABO ***6717** | 18,050 | 0,000 0,000 18,050 1,030 19,080
LcC **1781** 9,000 0,000 3,890 12,890 | 12,890 15,890

MCHP  |**7618** | 24,150 | 0,000 0,000 24,150 3,030 27,180
EFO ***3391** | 12,500 | 0,000 8,880 21,380 3,030 24,410
sos ***1656** 2217 | 13,125 | 5115 20,457 2,000 22,457
AGM ***2492** 6,967 0,000 0,000 6,967 2,050 9,017
MCA ***2272** 8,983 0,000 | 10,000 18,983 3,030 22,013
JMR ***3270** 0,000 0,000 | 10,000 10,000 1,000 11,000
NCB ***8628** 0,000 0,000 0,000 0,000 0,080 0,080
AEG ***5299** 0,000 9,158 2,645 11,803 1,000 12,803
EBF ***1463** 0,000 0,000 | 10,000 10,000 1,000 11,000
SGG ***1020** 0,000 0,000 0,000 0,000 1,000 1,000
RCG ***3198** 2,133 0,000 1,595 3,728 0,900 4,628
NTA ***3968** 0,000 0,000 0,000 0,000 0,090 0,090
VAP ***2265** 0,000 0,000 0,000 0,000 0,130 0,130

RESULTATS FINALS

INICIALS DNI PROVA 1 PROVA2 | ENTREVISTA MERITS FINALS
MPR 2435 20,00 30,00 9,00 40,000 99,000
ABO 6717 12,00 28,00 8,50 19,080 67,580
LcC **1781** 15,00 28,00 8,00 15,890 66,890

MCHP **7618** 14,00 16,00 8,00 27,180 65,180
EFO ***3391** 16,00 15,00 8,00 24,410 63,410
SOs ***1656** 11,00 22,00 7,50 22,457 62,957
AGM ***2492** 15,00 30,00 7,50 9,017 61,517
MCA *2272* 13,00 17,00 8,00 22,013 60,013
JMR ***3270** 14,00 25,00 8,00 11,000 58,000
NCB ***8628** 17,00 25,00 7,50 0,080 49,580
AEG *exgDQQrE 13,00 15,00 7,00 12,803 47,803
EBF x| 4G 3> 10,00 17,00 7,50 11,000 45,500
SGG ***1020** 15,00 20,50 7,50 1,000 44,000
RCG “+3198** 10,00 21,50 7,50 4,628 43,628
NTA ***3968** 18,00 17,50 7,50 0,090 43,090
VAP ***2265** 14,00 17,00 8,00 0,130 39,130
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D’acord amb aquest resultat el Tribunal Qualificador acorda elevar a la presidencia de la
Corporacio la proposta de nomenar al primer aspirant, MPR amb DNI***2435**, com a funcionari
de carrera en la plaga d’Auxiliar administratiu/va.

Els aspirants que hagin assolit una puntuacié minima de 25 punts restaran a la borsa de treball
per cobrir baixes per interinitats, programes temporals ,vacants que sobrevinguin, substitucions
i altres per acumulacié de tasques o similars.

Aquesta borsa de treball tindra una vigéncia maxima de 36 mesos a partir del dia de la finalitzacio
del procés si no es constitueix una nova borsa que la substitueixi

Les persones aspirants disposaran d’un termini de 10 dies habils, un cop publicats els resultats
provisionals a la pagina web de I'’Ajuntament, per formular al-legacions.

El Secretari del tribunal

Jordi Caballé Signatdigitalment
per Jordi Caballé
Andreu - DNI' andreu- NI
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Sant Pere de Ribes, 19 de juliol de 2024
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